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1 Innledning

Klubbhandboken skal:

e Inneholde informasjon om hvem vi er, hva vi star for og hvordan vi utfgrer arbeidet
med & drifte klubben.

e Gisvar pa de viktigst spgrsmalene om klubben og gjgre det enkelt a finne ut hva
som gjelder internt i klubben.

e Sikre at det er kontinuitet og forutsigbarhet i de avgjgrelser og beslutninger som tas.

Klubbhandboken er utarbeidet av OSSK styret og vedtatt pa klubbens arsmgte. Handboken
er ment som et arbeidsverktgy for alle utavere, medlemmer, utgvere, foreldre, styret,
komiteer, utvalg, trenere og ansatte i klubben var.

Handboken skal benyttes til & forsta og kommunisere hva som er viktig for klubben var,
hvilken klubb vi er, hva vi kan oppna, tilby og hvordan vi gjer ting.

2 Grunnlagsopplysninger for
Idrettslaget

Navn: Os Svemmeklubb

Stiftet: 11.02.2007

Idrett: Svgmming

Hjemmeside: ossk.no

Adresse: Postboks 28 Industriveien 5206 Os

Bankforbindelse: DNB, SPV

Organisasjonsnummer: 991 560 459

Medlem av Norges idrettsforbund og Norges Svemmeforbund

Arsmgte maned: Mars

3 Kort historikk

Os Svemmeklubb ble stiftet i 2007 av Thomas Harlem og Elin Austevoll og er Os sin fgrste
svegmmeklubb. Klubben ble stiftet et halvt ar etter den offisielle apningen av Osbadet.

Klubben har hovedbase i Os Idrettspark (Osbadet).
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4 |drettslagets formal

Formalet for OSSK er a drive svgmmeoppleering og svemmetrening for barn og unge i
Bjarnafjorden kommune. Vi skal giennomfare sveammeoppleering for & skape trygghet i vann,
samt skape en svamme teknisk forstaelse og interesse for videre trening. Vi sgker a skape
et trygt og attraktivt svammemiljg som en rekrutteringsplattform for fremtidige
konkurransesvgmmere. Klubben skal legge til rette for breddeidrett og konkurranseidrett pa
ulike nivaer. Aktivitetsnivaet i klubben er tilpasset kapasitet pa trenere og instruktarer, og
tilgang til basseng. For klubben er det viktig a drive med grunnleggende ferdigheter samt
sikre at flest mulig lzerer seg & svemme. Dette gjenspeiler seg i klubbens visjon: "Trygg i
vann — best pa teknikk".

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Alle idrettslige aktiviteter
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og aerlighet.

Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.

4.1 Verdier

Kvalitet - Mestring - Samhold

4.2 Langsiktig mal

Klubben har en egen strategiplan som beskriver klubbens visjon, kortsiktige og langsiktige
mal. Denne holdes vedlike og justeres ved behov av det sittende styret.

Overordnet mal er at OSSK skal vaere en klubb som kan tilby svemmeopplaering og
konkurransetrening av hgy kvalitet for barn og unge.

4.3 Arsplan

Klubben har et eget arshjul som oppdateres minst en gang pr. ar av det sittende styret. Her
listes det opp faste gjgremal styret og klubben har i lgpet av aret med fordelt ansvar og
tidsfrister.

5 OSSK organisasjon

5.1 Klubbens lov

Alle klubber skal ha en egen lov. Lovnormen er ufravikelig og inneholder et minimum av det
idrettslaget ma ha i sin egen lov. Klubben kan vedta tillegg til loven, men tilleggene ma ikke
veere i strid med lovnormen. Alle lovendringer ma vedtas av arsmgte og godkjennes av
idrettskretsen. OSSK sin lov er basert pa lovnorm for idrettslag, som er utarbeidet av NIF.
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5.2 Arsmagte

Er klubbens hgyeste myndighet og avholdes i mars maned.
Hvert ar skal &rsmgte gjennomfares slik det er fastsatt i Lov for Os svemmeklubb
812.

e Protokollen fra arsmgtet lastes opp i Klubbadmin under Dokumentarkiv og det
sendes melding om endring til Breanngysundregisteret (via Klubbadmin).
Protokollen kan legges ut pa idrettslagets internettsider.
Innkalling til arsmatet skal skje en maned far arsmgatet avholdes.
Innkalling til arsmate annonseres via klubbens Spond og/eller Facebook side og/eller
via melding i KlubbAdmin/Trygg i vann til alle medlemmene.

e Innkomne forslag skal veere styret i hende 2 uker far arsmgtet og sakspapirene
gjares tilgjengelig for medlemmene senest 1 uke far.

e Det er klubbens medlemmer som har stemmerett. Medlemmet ma ha fylt 15 ar og ha
betalt kontingent for & ha stemmerett.
Arsmgte legger grunnlaget for klubbens virksomhet og styrets arbeid.
Alle som gnsker a vaere med pa & bestemme hva klubben skal gjare, hvordan den
skal drives, bgr delta pa arsmgte.

5.3 Styret

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Noen saker kan ikke
styrebehandles, men ma behandles pa arsmgte. Det gjelder saker som fremgar av
‘Arsmatets oppgaver’, og saker som er av ekstraordinaer karakter eller av betydelig omfang i
forhold til klubbens starrelse og virksomhet. Dersom styret er i tvil, bgr saken tas opp pa
arsmagtet.

Styret har ansvaret for personalmessig og funksjonell utvikling av medarbeidere i klubben
ved ngye vurderinger av medlemsmassen.

Styret bestar av leder, nestleder, 3 styremedlemmer og 2 vara.

Daglig leder har mgte og talerett, men ikke stemmerett

5.4 Kontrollutvalg

OSSK oppnevner hvert ar to medlemmer og en vara til kontrollutvalget.
Kontrollutvalget skal:

e Pase atidrettslagets midler gar til de aktivitetene som arsmgatet har fattet vedtak om
e Pase atidrettslaget har gkonomisk kontroll internt
e Pase at arsregnskapet gir et riktig bilde av idrettslagets drift
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Kontrollutvalget avgir beretning til arsmgte og foretar regnskapsrevisjon iht veiledninger,
sjekklister og maler som beskrevet for Kontrollutvalg uten engasjert revisor pa NIF sine
hjemmesider.

5.5 Valgkomite

Valgkomiteen har en av klubbens viktigste oppgaver. Den har ansvaret for a rekruttere nye
styremedlemmer og medlemmer i kontrollutvalget etter ngye vurderinger av
medlemsmassen.

5.6 Medlemmer

For & bli medlem i OSSK kan man ikke ha uoppgjorte regninger hos en annen klubb.
Medlemskap i OSSK er fgrst gyldig og regnes fra den dag kontingent er betalt. For & ha
stemmerett og vaere valgbar ma et medlem ha betalt kontingent.

Medlemskapet i idrettslaget kan opphgre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. En
utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt. Et medlem som skylder
kontingent og/eller treningsavgift for mer enn ett ar, kan strykes, og da kan ikke medlemmet
tas opp igjen far den skyldige kontingenten/avgiften er betalt. Hvis medlemmet skylder
kontingent etter forfall to ars kontingent, skal medlemskapet bringes til opphgr ved strykning
fra idrettslagets side. Dersom idrettslaget vurderer ekskludering av et medlem, skal det tas
kontakt med idrettskretsen. Det finnes egne prosedyrer for ekskludering.

En ansatt kan vaere medlem i idrettslaget, men har ikke stemmerett pa arsmate og kan
heller ikke inneha arsmgte valgte verv i idrettslaget. Unntak gjelder for personer som kun
innehar noen fa betalte trener timer i uken, og som ikke har dette som hovedgeskjeft.

5.7 Medlemskap

5.7.1 Medlemskontingent

Medlemskontingenten fastsettes pa arsmgte som en egen sak jf egenbestemmelse i Lov for
Os svgmmeklubb 84. Medlemskontingenten skal betales forskuddsvis for hvert enkelt
medlem. For tiden er medlemsavgiften satt tiil NOK 100,- pr medlem.

5.7.2 Treningsavgift

I tillegg til medlemsavgift kommer det en treningsavgift for aktive medlemmer som trener
med OSSK. Treningsavgiften fastsettes pa arsmgte som en egen sak jf egenbestemmelse i
Lov for Os sveammeklubb lov 84. Denne skal dekke bl.a lgnn til trener, utstyr til basseng og
utgifter til leie av basseng. For tiden er treningsavgiften som falger:

A-gruppen NOK 2 400 pr ar, B-gruppen NOK 2 000 pr ar, C-gruppen NOK 1 800 pr ar
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6 Aktivitetstilbud i OSSK

6.1 Treningsgrupper og tider
Klubben er pt delt inn i 3 grupper: A-gjengen, B-gjengen og C-gjengen

Medlemmer i disse gruppene er delt inn ihht til Klubbens Sportsplan for planleggingen og
giennomfgringen av svgmmetilbudet for barn og ungdom i OSSK. Sportsplanen skal veere et
rammeverk og veiledende dokument for alle aktgrer i OSSK og har til hensikt & klargjare
felles mal, verdier, retningslinjer og faringer i klubben pa en kortfattet mate. Den er ment
som et arbeidsverktgy for alle utavere, medlemmer, foreldre, styret, komiteer, utvalg, trenere
og ansatte i klubben var. Det er viktig & ha en klar og tydelig struktur pa treningsgruppe
systemet, som beskriver hvordan overgangene til de ulike treningsgruppene foregar, og
hvilke krav som stilles med hensyn til svemmernes utvikling av ferdigheter

De ulike gruppene har fglgende tilbud om treningstimer:
A-gjengen: 3 dager a 1,5 timer og 1 dag a 2 timer (svemming og halltrening)

B-gjengen: 2 dager a 1,5 timer + 1 dag a 1 time halltrening evt. 1,5 timer hospitering med A-
gjengen.

C-gjengen: 2 dager a 1time trening + 1 dag a 1 time halltrening.

Flytting mellom grupper gjares normalt etter jul og sommer, men i noen tilfeller pa andre
tidspunkter. Det vil veere ansvarlig trener for de ulike gruppene som anbefaler overfaring av
barn/ungdom fra de ulike gruppene. Dette vil veere et samarbeid mellom de aktuelle
ansvarlige trenerne. A Igfte utgvere fra B og C niva til et hayere niva skal prioriteres. A farst
gi tilbud om hospitering kan veere en fin start for & teste ut hva som vil fungere best for den
enkelte og gruppen som helhet.

6.2 Stevner

Svgmmerne blir invitert til flere forskjellige stevner giennom aret. Klubben setter for hvert ar
opp en terminliste over de stevner klubben prioriterer, normalt 8-10 regionale kretsstevner,
LAM@, UM og NM junior.

6.2.1 Uapproberte stevner —rekruttstevner

Svemmere under 9 ar kan ikke delta pa approberte stevner. De tilbys derfor rekruttstevner,
her er det ingen rangering av resultatene og det blir normalt gitt deltakerpremie til alle.

Side 7



6.2.2 Approberte stevner

Approberte stevner ma fglge lover og regler av NSF. Stevnet kan kun gjennomfares med
autoriserte dommere. Er man gammel nok (9 ar) til & delta pa approberte stevner, vil man
ogsa bli disket hvis man gjar noe feil. Som oftest gjelder det tjuvstart, feil vending eller andre
teknikk brudd. Enkelte stevner krever kvalifikasjon enten gjennom tidskrav og/eller trening
deltagelse. Dette fremkommer pa terminlisten. For a delta pa approberte stevner ma man ha
betalt lisens. Utgvere kan melde seg selv pa andre stevner enn de som er satt opp pa
klubbens terminliste. Alle kostnader ifbm stevnet ma da dekkes av utgveren selv.

6.2.3 Bruk av ressurser ifbm stevner

Det skal etterstrebes & organisere reiser og opphold slik at kostnader holdes sa lave som
mulig ved deltagelse pa stevner. Klubben er innstilt pa & sende med trenere og reiseleder til
stevnene som er satt opp pa terminlisten.

6.2.4 Startkontingenter - deltakeravgifter

Deltagelse i konkurranser krever startkontingent. Utgifter til stevner blir annonsert i
innbydelse, sammen med betalingsinfo. Klubben dekker startkontingenten. Frafall rett opp til
stevne skal meldes via telefon til den som er satt opp som kontakt trener under aktiviteten
for stevnet.

Klubben kan kreve inn startkontingent dersom det ikke er gyldig fraveer.

6.3 Dekning av stevner og treningsleirer:

Treningsleir lokalt som OSSK arrangerer (Treningsleir skal veere vedtatt i styre)

e Klubben dekker alle utgifter til trenere, utgverne belastes ikke utgifter til trenerne.
e Klubben dekker inntil 50% av utgvernes utgifter til opphold og mat
e Klubben dekker bassengleie.

Treningsleir utenbys og utenlands som OSSK arrangerer (Treningsleir skal veere
vedtatt i styre)

e Klubben dekker alle utgifter til trenere, utgverne belastes ikke utgifter til trenerne.
e Klubben dekker inntil 50% av utgvernes utgifter til opphold, reise og mat.
e Klubben dekker bassengleie.

For utgvere som er individuelt kvalifisert til Nordsjgstevnet, LAM@, AM, UM og NM
junior

e Klubben dekker alle trenerutgifter fullt ut, utgveren belastes ikke for trenerutgifter.
e Klubben dekker inntil 50% av utgverens utgifter til opphold, reise og mat.
e Klubben dekker pAmeldingsavgift.
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Utenbys stevner for alle grupper, som star pd OSSK sin annonserte terminliste
(vedtatt i styre)

e Klubben dekker trenerutgifter til stevnet, utaveren belastes ikke med trenerutgifter.
e Klubben dekker inntil 50% av utgveres utgifter til opphold, reise og mat.
e Klubben dekker pAmeldingsavgift.

For utgvere paregionslaget:

Klubben dekker inntil 50% av utgverens utgifter til opphold, reise og mat.

Landslag deltakere

NSF dekker rundt 50% av alle utgifter. Svgmmeklubben blir fakturert for resterende.
Generelt

Ved utenbys reiser er pamelding bindende. Hvis utgvere av ulike grunner ikke kan reise, ma
utgverne dekke 100% av alle utgifter som allerede er betalt av klubben (f.eks flybillett,
overnatting etc). Ved sykdom eller skade vil familiens egen reiseforsikring dekke utgiftene.
Det er derfor viktig at alle svemmere har privat reiseforsikring. Det skal etterstrebes a
organisere reiser og opphold slik at kostnader holdes sa lave som mulig ved deltagelse pa
treningsleire og stevner.

6.4 Trener ressurser

1. Trenere for A, B og C-gjengen

2. Juniortrener

3. Instruktarer til svemmekursene

4. Eksterne trenere (fremtidig mulighet)

7 Klubbdrift

7.1 HMS

Klubben har ansvar for sikkerhet for medlemmer og andre som kommer i kontakt med
klubben pa arrangementer, pa dugnader, under reiser og under opphold i Osbadet. Dette
kapittelet omhandler praktiske rad til trenere og ledere, bade om forebygging og handtering
av uhell, ulykker og andre problemstillinger.

* Hva kan ga galt?
* Hva kan vi gjere for a forhindre det?
» Hvordan kan vi redusere konsekvensene hvis det likevel skulle skje?
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7.1.1 Politiattest

OSSK er pliktig til & kreve politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utfgre oppgaver for
klubben og innebeerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige. Med mindreérige
menes barn og unge under 18 ar. Det er ikke ngdvendig med politiattest for
styremedlemmer.

7.1.2 Skade, ulykker og farstehjelp
Vi skal arbeide bevisst pa a forebygge ulykker, miljg og helseskader.

Forebygge skader:

» Svgmmere skal varme opp og taye ut.
* Svgmmere ma prgve a huske korrigeringer og instruksjoner fra trenere.

* Trenerne skal inspisere utstyr for skade og rapportere utstyr som har behov for
oppgradering og utskiftning til styret v/ materialforvalter.

Ved ulykke/skade:

e Trenere og hjelpetrenere ma bevare roen.

e Badevert ma varsles om situasjonen

e Sjekk situasjonen.

e Gifarstehjelp.

e Hvis behov for a ringe nednummer: Oppgi navn, sted og ulykkessituasjon

e Faen annen voksen til & ta ansvar for de andre svemmerne og ta dem bort fra
ulykkesstedet.
Snakk med barna om hva som har hendt.
Kontakt foreldre.

Ved brannalarm:

e Livredder far svgmmerne opp av vannet.

Dersom det er brann i hallen, gir de tilsette beskjed via hgyttaleranlegg til de
badende om a samle seg ved kafeteria pa land.

e Dersom brannen er alvorlig bes alle om & ga ut ngdutgangen bak. Om brannen kan
kontrolleres av de tilsette ma svemmerne vente ved kafeteria til situasjonen er under
kontroll

e Dersom det er brann i badet, ma alle fra badet. Vi samler de badende i hallen. Om
mulig be de ta med handkle.

Ta barna inn i biler pa utsiden av hallen dersom du har anledning til det.

e Livredder skal std ved ngdutgang og vente pa brannvesenet.

Viktige telefonnummer: 113 Ambulanse * 110 Brann * 112 Politi
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Farstehjelpsutstyr:

OSSK har en egen farstehjelpskoffert som ligger inne svammehallen (i vaktbua til Osbadet).
Osbadet er utstyrt med hjertestarter.

Trener/instruktar skal ha med en farstehjelpskoffert pa stevner, og gir beskjed til material
ansvarlig ved eventuelle mangler etter bruk.

7.1.3 Mobbing/ trakassering

Vi har nulltoleranse for mobbing. Hvis du ser eller far vite om mobbing, skal du reagere. Alle,
dvs svgmmere, foresatte, trenere og styret har et ansvar for at mobbing ikke skjer i Os
svemmeklubb.

Forebygging:

Det er viktig at trenere og instruktgrer har en bevisst holdning til dette og gar foran som et
godt eksempel og gode rollemodeller. Vi ma vaere tydelige pa at «vi ser» og «vi bryr oss».
Da kan vi unnga at noen av vare utgvere eller trenere/ledere havner i en slik situasjon, og vi
forebygger mer alvorlige tilfeller av krenkelser, som ogséa kan fare til vold.

Hva gjgr vi ndr noen mobber:

1. Tatak i mobbesituasjonen med en gang du blir oppmerksom pa det!

2. Snakk med den som er plaget, for & skaffe informasjon og gi stette.

3. Snakk med den som mobber. Om det er flere som mobber, snakk med dem en om
gangen. Si fra at mobbing er uakseptabelt og ma stoppe straks

4. Snakk med foresatte til begge parter dersom mobbingen betegnes som veldig
aggressiv og gjentagende. Informer styret.

5. Oppfelging. Mobbesituasjonen ma falges opp til det stopper helt.

6. Sak rad og hjelp om du kjenner du trenger det. Snakk gjerne med medlemmene av
styret. Vi har nulltoleranse for diskriminering og trakassering uansett kjgnn, etnisk
bakgrunn, livssyn, seksuell orientering og funksjonshemming.

Hvordan kan vi forebygge trakassering?

Arbeide for & etablere et trygt miljg og en trygg atmosfaere hvor utaveren kan bevege seg
trygt. Avsta fra alle former for handling eller behandling som krenker utaveren.
Statteapparatet skal ikke blande seg ungdig i privatlivet til utgveren

Handle pa en reservert og respektfull mate overfor utgveren og de omrader utaveren bruker
under trening, konkurranser og reiser.

Se konkrete retningslinjer pa www.nif.no
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7.1.4 Rent idrettslag

Alle medlemmer i Os svegmmeklubb er forpliktet giennom medlemskapet til & falge Norges
Idrettsforbunds (NIF) lover og dopingbestemmelser. | vart idrettslag star idrettens
grunnverdier i fokus. Helse og eerlighet er viktige verdier. Vi tar avstand fra all bruk av
dopingmidler.

7.1.5 Rusmidler

Rus og idrett hgrer ikke sammen. Rusmidler er alkohol, tobakk og alle narkotiske eller
sentralstimulerende stoffer. De voksnes holdning til rusmidler har stor betydning.

Trenere og lagledere bgr alle arbeide med forebyggende tiltak, men samtidig ha
oppmerksomheten rettet mot faresignaler. Ved mistanke om bruk av rusmidler eller doping,
har trenere og ledere et ansvar for a ta tak i det og sette i gang tiltak i samarbeid med styret.

Eksempler pa forebyggende tiltak:
Diskutere rus med de unge.
Veere aktivt med pa a bygge holdninger mot rus
Leere de unge hvordan de kan sta imot rus-press

Veer oppmerksom pa faresignaler som endringer i atferd og interesser og skifte av
vennekrets

Samarbeid mot rus og doping.

Samarbeid med foreldre, andre foresatte.

7.2 Leonnsutbetalinger/ kompensasjon for instruktarer,
trenere, fast ansatte og styremedlemmer

7.2.1 Trenere/ juniortrenere:

Det utbetales individuelle Ignninger inkl. feriepenger for trenere iht kompetanse og antall
timer pa kanten pr. uke samt deltagelse pa stevner og samlinger. Lgnninger utbetales enten
manedlig eller halvéarlig. Arsmgtet kan justere lgnnsmodellen ved behov.

7.2.2 Instruktagrer

Instrukterer vil fa prioritet for egne barn pa kurs. De far dekket en kursavgift pr kurs de stiller
som kursinstruktar. Det vil veere maks to kurs i hver kurs runde de kan fa dekket.
Instruktegrer uten barn p& kurs kan motta lgnn inkl. feriepenger som tilsvarer kursavgiften.
Lonn betales ut etter fullfart kurs runde.

Side 12



7.2.3 Faste ansatte

Det utbetales individuelle lgnninger inkl. feriepenger og OTP for faste ansatte .Lgnnen
utbetales delvis forskudds- og etterskuddsvis den 20 i hver maned, med fradrag for
ferieperiode, jf. ogsa ferielovens bestemmelser. Daglig leder rapporterer til Arbeidsgiver
v/Styrets leder. @vrige ansatte rapporterer til daglig leder.

7.2.4 Styre

Ingen kompensasjon til styreleder eller medlemmer.

7.3 Svemmeopplaering og utdanning

Os svgmmeklubb skal ha en strategi/plan for & utvikle og sikre rett kompetanse pa
instruktarer og trenere.

7.3.1 Begynner instruktar

Dette kurset kan man delta pa fra det aret man fyller 15 ar.
Kurset varer ca. 20 timer, fordelt over en helg (fredag-sgndag).

Kurset dekkes av OSSK for instruktgrer som jobber for OSSK enten som fast instruktar eller
vikar i ett ar etter kurset er ferdig.

Kurset kan arrangeres av OSSK i Osbadet ved at OSSK leier inn ekstern kursholder. Etter
hvert som kursene blir klar for pamelding, blir de lagt ut pa_Min idrett for pAmelding. Eksterne
som melder seg pa vil bli fakturert av OSSK i ettertid.

7.3.2 Videregéende instruktgrkurs

Dette kurset kan man delta pa etter man har tatt «Begynner instruktgrkurs» og fra det aret
man fyller 16 ar. Kurset varer ca. 16 timer, fordelt pa en helg (Iardag-sgndag).

Kurset dekkes av OSSK for instruktgrer som jobber for Os svemmeklubb enten som fast
instrukter eller som vikar i ett ar etter at kurset er ferdig.

Kurset kan arrangeres i Osbadet ved at OSSK leier inn kursholder. Etter hvert som kursene
blir klar for pAmelding, blir de lagt ut pa_Min idrett for pamelding. Eksterne som melder seg
pa kurs arrangert av OSSK vil bli fakturert av OSSK i ettertid.

Trenere i klubben som har behov for videre utdanning kan sgke styret om mulighet til & ta
kurs via NSF. De tilbyr blant annet fglgende kurs:

Trener 1, NSF
Trener 2, NSF
Trener 3, NSF
Trener 4, NSF
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7.4 Prioritering av basseng og trenerressurser

Basseng- og trenerressurser er en av knapphetene i klubben og primeert skal dette fordeles
pa klubbens aktive medlemmer som har betalt treningsavgift.

Kursaktivitet gjennomferes primzert en dag i uken pa ettermiddager/kveld. Pa denne dagen
er det ikke plass til treningsaktivitet. Det kan evt. giennomfgres om morgenen eller tidlig
ettermiddag fer kursstart.

Treningsgruppene har normalt tilgang til 3 baner i hovedbassenget pa tildelte tidspunkter i
uken. Det ber tilstrebes a tilby A-gjengen 4-5 gkter i uken a 2 timer. B-gjengen bgr ha tilbud
om 2-3 treninger i uken a 1-1,5 timer. Den ene treningen kan giennomfgres sammen med A-
gjengen. C-gjengen bgr ha tilbud om 1-3 treninger i uken a 45 min.

Hvis det dukker behov for ekstra treningstilbud utover det klubben har kapasitet og gkonomi
til, vil klubben kun ha mulighet til & dekke for evt. gkt bruk av basseng i helger,
morgentrening (nar det er ledig for leie av Osbadet). Evt. gkt behov for trener kapasitet ma
meldes inn som egen sak til arsmgte og behandles der. Egentrening vil fortsatt dekkes av
klubben og Osbadet med bruk av LOGG-billett (kun A-gjengen og Deres hospitanter).

Dersom det legges opp til en strategi som skal utvikle elitesvgmmere ma det jobbes frem en
ny sportslig og gkonomisk modell for OSSK.

7.5 Inkluderings fond

Klubben har en malsetning om a holde kurs og treningsavgifter pa et rimelig og lavt niva.
Hensikten er at klubben ikke gnsker & bidra til & skape gkonomiske og kanskje kulturelle
barrierer for barn og unge som vokser opp i familier med lav inntekt.

For a bate pa dette har OSSK opprette et inkluderings fond som sikrer at barn og unge skal
kunne fa delta i aktiviteter uavhengig av foreldres gkonomi eller etnisk bakgrunn slik at alle
som vil, kan bli inkluderte i idretten var.

Det fastsettes pa arsmatet hvor mye som skal settes inn arlig pa inkludering fondet.

Styret utpeker to medlemmer som skal sitte Fondsutvalget. Fondsutvalget vil beslutte hvilke
medlemmer som kan fa dekket treningsavgift, treningsleirer etc fra inkluderings fondet.

Falgende legges ut pa nettsidene til OSSK:
Svgmmetrening

@nsker du & leere & svamme, eller begynne i vare svgmmegrupper, men gkonomien
strekker ikke helt til? Ta kontakt med oss, sa kan vi se om vi kan finne en Igsning. Ta kontakt
med fondsutvalget (her ma det oppgis navn pa de som sitter i fondsutvalget).
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7.6 Dugnadsarbeid

All inntjening av dugnadsarbeid i klubbens regi skal i sin helhet ga til inntekt til klubben. Det
kan evt. avtales om disse midlene skal gremerkes til planlagt aktivitet. Inntjente midler skal
ikke tildeles enkeltpersoner/medlemmer.

7.7 Kommunikasjon

For at klubbdriften skal bli sd god som mulig, er klubben avhengig av en god kommunikasjon
med alle medlemmene og de som klubben har relasjon til.

All formell informasjon finnes pa klubbens hjemmeside https://www.ossk.no/ og klubbens
interne Facebook side_https://www.facebook.com/groups/ossvomming. Treningsgruppene
bruker n& Spond til formidling av informasjon til utgverne/foresatte.

7.8 Bkonomi

Der er styret som har det overordnede gkonomiske ansvaret for klubbens gkonomi. Det
innebeerer at styret har ansvar for at

e Klubbens midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate
e Klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps og budsjett funksjonen
e Klubben har en forsvarlig gkonomistyring

Klubben har ogsa en egen gkonomihandbok som er et viktig styringsverktay for kasserer og
andre i klubben som har ansvar for klubbens gkonomistyring.

7.9 Forsikring

Alle barn som er medlemmer av lag tilsluttet NIF, er forsikret giennom Norges Idrettsforbund
frem til den datoen de fyller 12 ar og er dekket av barneidrettsforsikring. Mer informasjon om
idrettsforsikring for medlemmer og barn
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/forsikring/

Utavere eldre enn 12 ar har idrettsskadeforsikring gjennom innbetalt startlisens.
OSSK har i tillegg en Kollektiv ulykke forsikring hos If for alle medlemmer.

Alle aktive utgvere oppfordres til & tegne egen reiseforsikring da idrettsforsikringen har
begrensninger f.eks avbestilling av reiser som fglge av sykdom.

7.10 Anlegg og utstyr

OSSK leier/laner basseng for trening og svemmeoppleering i Os Idrettspark (Osbadet).
Det er eierne av anleggene som har ansvaret for vedlikehold.
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7.10.1 Materiell oversikt

Klubben har et eget dokument med oversikt over klubbens eiendeler. Det er materialforvalter
i klubben som har ansvar for a holde denne oppdatert og ha minimum halvarlig opptelling.

8 Endringer siden forrige versjon

Kap 5.3: Styret

Daglig leder har mate og talerett, men ikke stemmerett
Kapt. 5.7.2: Treningsavgift

Oppdatert med riktig satser for de ulike treningsgruppene
Kapt. 6.1: Treningsgrupper og tider

Oppdatert med riktig aktivitet, antall dager og timer

Kapt. 7.2.3 - Faste ansatte

Det utbetales individuelle Ignninger inkl. feriepenger og OTP for faste ansatte .Lgnnen
utbetales delvis forskudds- og etterskuddsvis den 20 i hver maned, med fradrag for
ferieperiode, jf. ogsa ferielovens bestemmelser. Daglig leder rapporterer til Arbeidsgiver
vIStyrets leder. @vrige ansatte rapporterer til daglig leder.

Kapt. 7.7 - Kommunikasjon
Treningsgruppene bruker nd Spond til formidling av informasjon til utaverne/foresatte.
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